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Extended DISC® 360 graders Lederfeedback

Ved en 360 graders Lederfeedback far lederen identificeret de udviklingsomrader, der giver de
st@rste resultater at arbejde med

Du far felgende udbytte Anvendelsesomrader

360 graders Lederfeedback styrker lederens indsigt i egne Extended DISC® 360 graders Lederfeedback kan anvendes pa alle
styrker og svagheder. Rapporten bgr danne baggrund for en typer af ledere. Du far overblik over den enkelte leders
udviklingsplan for lederen. 360 graders Lederfeedback er et udviklingsomrader samt veerktojer der understotter lederens
enestaende mulighed for at fa en aerlig feedback fra for udvikling.

eksempel medarbejderne.
Form

360 graders Lederfeedback er en rapport som giver dig en
feedback pa enskede omrader. Dette kan vaere i forhold til faglige
omrader, ledelsesmaessige omrader sasom samarbejde,
motivation, kommunikation med mere.

Rapporten bliver ssmmensat pa baggrund af svar fra en eller flere

respondentgrupper. Det er muligt at sammenligne de enkelte
respondentgruppers svar.

EXTENDED DISC® 360 GRADERS LEDERFEEDBACK -
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Malgruppe Hvordan

360 graders lederfeedback kan anvendes af alle ledere uanset HR Solutions A/S fremsender folgebreve, links og passwords, som

ansvarsomrade, bade i offentlige og i private organisationer. virksomheden kan sende videre til lederne og gvrige respondenter.
Respondenterne udfylder spgrgerammen over Internettet.

Indhold
HR Solutions A/S gennemfgrer en opfelgning og fremsender en

Rapporten giver information om: oversigt over manglende besvarelser, sa virksomheden kan rykke
respondenterne.

« inden for hvilke omrade lederen har brug for at udvikle sig

« hvor respondenterne ser personens styrker og svage sider HR Solutions A/S fremsender rapporten til virksomheden.

- hvor lederens opfattelse er markant anderledes end

respondenternes

+  hvilke lederen ser sine egne steerke og svage sider Forudsaetning

Hvis resultaterne for de enkelte ledere sammenlignes, kan det Rapporten kraever ingen forudsaetninger.

give et billede af, om ledelseskulturen i virksomheden er

homogen eller heterogen. HR Solutions A/S gennemgar gerne opbygningen af rapporten med

kontaktperson fra kunden.
360 graders Lederfeedback kan med fordel kombineres med
Extended DISC® Lederprofil samt med HR Meter som
opfelgningsvaerktgj.
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