
Du får følgende udbytte

360 graders Medarbejder Feedback giver dig en stor viden 
omkring, hvordan andre oplever medarbejderens adfærd og 
fokusområder. Dette kan være yderst værdifuld i forhold til den 
fremtidige udvikling.

Extended DISC® 360 graders Medarbejder Feedback

360 graders Medarbejder Feedback giver dig en ærlig og konkret feedback på personens 
udviklingsområder
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Anvendelsesområder

I de situationer hvor du har brug for at udpege udviklingsområder 
for medarbejderne i din organisation, giver 360 graders 
Medarbejder Feedback dig et meget konkret udgangspunkt at 
arbejde videre med.

HR Solutions A/S foreslår at anvende følgende respondentgrupper: 
sig selv, ledere, kolleger, medarbejdere, andre interne interessenter 
og eksterne interessenter.

Form

Rapporten er let læselig og giver dig et klart billede af egen 
opfattelse og respondenternes opfattelse af egen adfærd og 
fokusområder. Det er muligt at sammenligne flere 
respondentgruppers svar. 
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Målgruppe

360 graders Medarbejder Feedback er til medarbejderen, der 
eksempelvis er i et udviklingsforløb. Analysen kan anvendes til 
medarbejdere på alle niveauer i organisationen.

Indhold

Via en sammenligning af de enkelte respondentgruppers 
besvarelser (hvis respondentgrupperne er pre-defineret), giver 
rapporten information om:

•	 inden for hvilke områder medarbejderen har brug for at 
   	 udvikle sig
•	 hvilke stærke sider medarbejderen har

Hvis resultaterne for de enkelte medarbejdere sammenlignes, 
kan det give et billede af om kulturen i virksomheden er 
homogen eller heterogen.

360 graders Medarbejder Feedback kan med fordel kombineres 
med Extended DISC® Medarbejderprofil.

Hvordan

HR Solutions A/S fremsender følgebreve, links og passwords, som 
virksomheden kan sende videre til medarbejderne og øvrige 
respondenter. Fokuspersonen og respondenterne udfylder 
spørgerammen over Internettet.

HR Solutions A/S gennemfører en opfølgning og fremsender en 
oversigt over manglende besvarelser, så virksomheden kan rykke 
respondenterne.

HR Solutions A/S fremsender rapporten til virksomheden.

Forudsætning

Rapporten kræver ingen forudsætninger. 

HR Solutions A/S gennemgår gerne opbygningen af rapporten med 
kontaktperson fra kunden.


