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Extended DISC”Entreprengrprofil

En malrettet profil til vurdering af entreprengrer i organisationer og ivaerksaettere

Du far felgende udbytte Anvendelsesomrader
Nar du lebende anvender entreprengrprofilen aktivt, far du | alle situationer hvor der er arbejdes med entreprengrer i en
folgende udbytte: organisation. Kan ogsa anvendes til nye iveerksaettere eller til

coaching af etablerede ivaerksazettere.
« optimering af medarbejderens/lederens ressourcer

gennem synliggerelse af kompetencer og Der er fokus pa den enkelte entreprengrs/ivaerksaetters
udviklingsomrader effektivitet, styrker, svagheder og motivation samt personlige
+ oget effektivitet gennem fordeling, tilrettelzeggelse og udviklingsomrader.

afvikling af opgaver
« en mere malrettet udviklingsplan for den enkelte

medarbejder/leder Form
+ lederen bliver bedre til at lede den enkelte medarbejder/
leder Profilen giver en beskrivelse af personens adfeerd, styrker og
+ en mere motiveret medarbejder/leder udfordringer i forbindelse med hans/hendes opgaver og
+ engget trivsel og dermed lavere ansvarsomrader. Profilen kan udvides med Extended DISC®
medarbejderomsaetningshastighed og fraveer grafer og diamant samt arbejdsark.
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Malgruppe Hvordan
Du arbejder eksempelvis med HR, som konsulent, coach eller | profilen er der sider med teori, spgrgsmdl og gode rad, som kan give
leder. anledning til refleksion og lzering om, hvad der henholdsvis giver og

traekker energi for personen.

Profilen kan ogsa bruges af den enkelte person, der gnsker at

vurdere om han/hun har den ngdvendige motivation og drive til Forudsaetning

at arbejde indenfor entrepreneurship eller som ivaerksaetter.
For at anvende Extended DISC® Entreprengrprofilen kraever det, at du er
certificeret.

Indhold

Profilen giver information om:

«  hvad der motiverer entreprengren/iveerksaetteren og
dermed, hvor personens naturlige fokus er

«  hvilke steerke sider og udviklingsomrader personen har

«  eventuelt hvordan personen bidrager til opgavelgsningen
i et team

«  hvordan personen trzeffer beslutninger

«  hvordan du som coach eller leder kommunikerer mest
effektivt med Iveerksaetter typen

«  hvilken adfzerd personen har i forbindelse med udferelsen
af sine opgaver
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Omhu Mennesker
Talmodighed Positivitet
S Hjeelpsomhed I
Venlighed
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