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Extended DISC"Kulturanalyse

En malrettet analyse til udvikling af din organisation

Visualisering af, hvordan organisationen er sammensat samt,
hvilke styrker og svagheder der er. P4 den made kan analysen
danne grundlag for udvikling af organisationen.
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EXTENDED DISC® KULTURANALYSE

Kulturanalysen ber anvendes, nar du vil have et overblik over
adfaerdsmaessige kompetencer i din organisation eller vurdere,
hvordan de enkelte afdelinger og teams haenger sammen med
den samlede organisation.

Kan ligeledes anvendes efter virksomhedsfusioner eller
- opkab.

Overskuelige kort over organisationen, afdelinger og teams
efter enske.



HRSOLUTIONS &

FOR HUMAN AND ORGANIZATIONAL POTENTIAL

Anvendes af blandt andet ledelse, kommuner, Human
Resource samt konsulenter

Rapport for hver enkelt medarbejder samt oversigter for de
teams og afdelinger, som gnskes analyseret.
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EXTENDED DISC® KULTURANALYSE

Alle medarbejdere udfylder en spgrgeramme via internettet. HR
Solutions A/S leverer folgebreve og passwords, som sendes ud til
medarbejderne. Ligesom HR Solutions A/S gennemfgrer en opfelgning
i passende tid inden deadline.

Der fremsendes rapporter for hver enkelt medarbejder samt oversigter
pa de teams og dele af organisationen, som @nskes belyst.

Der kraeves ingen szerlige forudsaetninger eller uddannelse og
HR Solutions A/S star naturligvis til radighed med sparring.

Der gores opmaerksom pa, at malinger uden opfelgning og sendringer
ofte har en negativ effekt pa organisationen og trivslen generelt.




