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Extended DISC"Person Analyse

Vil du have en starre forstdelse for og indsigt i medarbejderes eller kandidaters adfaerd og
motivation er Extended DISC Person Analysen bade en nem oversigt og et godt udviklingsvaerktgj

Du far folgende udbytte Anvendelsesomrader

Extended DISC® Person Analyse bliver anvendt i en lang raekke
situationer, der kraever forstaelse for menneskers adfaerd, deres
foretrukne kommunikationsstil og hvad der motiverer dem.

«  Personens naturlige og tilpassede adfeerd
«  Feksible rapportmuligheder
+  Hurtig, nem og effektiv hjeelp til rekruttering
«  Genkendelse af andres foretrukne adfzerdsstile
+  @get forstaelse for andre mennesker
+  Malrettet kommunikation
«  Bedre ressourceanvendelse i organisationen +  Medarbejderudvikling
+  @get selvindsigt +  Rekruttering
+ Lederudvikling
«  Salgstrening
«  Kundeservicetraening
«  Konflikthandtering

Eksempler pa situationer hvortil analysen kan anvendes:

C Teenkning D «  Coaching
Logik Fakta . . . . o
Sygtllemer Haardle veerdier «  Treening i kommunikation og forstaelse af mennesker
Analyser Resultater . . e
Vurderer Forandring +  Organisationsudvikling
Instruktioner Fornyelse - Som del af kurser
Sansning Intuition
5 sanser 6. sans .
Traditioner Pévirker Der udvikles lgbende nye analyser.
Kontrollerer Skaber ideer
Venlighed Mennesker
Teenker #)3 Kommunikation
andres fglelser benhed
S Folen

Kombination af Jung og Marstons adfzerdsteori

EXTENDED DISC® PERSON ANALYSE
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Malgruppe

Person Analysen anvendes bade af ledere og Human Resource
medarbejdere - der gnsker den store bredde analyse til mange
formal.

Indhold

Grafer og Diamant

som giver et hurtigt visuelt billede af personens foretrukne og
tilpassede adfzerd samt energiforbruget i forbindelse med
tilpasning af adfeerden.

Tekstside

med beskrivelse af hvordan andre ser personen i forhold til en
reekke emner som blandt andet motivationsfaktorer, ideelle
overordnede, kommunikationsstil og beslutningstagning.

Motivationsfaktorer

som viser hvilke staerke sider personen har
adfaerdsmaessigt, hvad der motiverer personen og hvad
personen typisk forsgger at undga samt hvordan personen
sandsynligvis vil reagere under steerkt pres.

Distance

C Logik D
Realiteter Malsaetninger
Korrekthed Forandringer
Indvirken
Akkuratesse Aktivitet
Standarder
Omhu Mennesker
Talmodighed Positivitet
S Hjeelpsomhed I
Venlighed

Eksempel pa diamant

EXTENDED DISC® PERSON ANALYSE

Behagelige og fleksible zoner
en grafisk fremstilling, som viser hvor meget energi personen
bruger indenfor forskellige adfeerdsomrader.

Grafisk side

som bade grafisk og i tekst forteeller om personens praeferencer i
forhold til en reekke udsagn under falgende overskrifter:
"Opgavebeskrivelse”, "Beslutningstagning’, "Kommunikation” og
"Bliver motiveret af".

Interviewsporgsmal
der kan fungere som inspiration til hvilke spergsmal tilbagemelderen
kan stille personen.

Leesevejledning
med anvisninger til hvorledes resultaterne tolkes.

Forudsaetning

For at anvende Extended DISC® Person Analyse kraever det, at du er
certificeret i Extended DISC® Basic.




