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Extended DISC® Adfeerdskort

En ny indgangsvinkel til tilbagemeldingssamtaler pa gennemfarte Extended DISC® Person Analyser
i forbindelse med rekruttering, medarbejdersamtaler

Du far folgende udbytte Anvendelsesomrader
. Genkendelse af de fire foretrukne adfserdsstile Adfaerdskortene kan anvendes i forbindelse med alle former for
«  @get selvindsigt idet kortene prioriteres og sammenlignes tilbagemeldingssamtaler: Rekruttering, MUS, coaching mv.

med analysens resultat
+  "lce-breaker”i tilbagemeldingssamtale
+  Bedre forstaelse for visuelt orienterede respondenter Forslag til anvendelsesmetode

Personen, der har udfyldt en Extended DISC® Person Analyse,
prioriterer de fire kort. Det kort, som beskriver personen bedst,

leegges forst og sa fremdeles med de gvrige kort.

Den efterfglgende dialog kan eksempelvis tage udgangspunkt i:

« Om prioritering stemmer overens med analysens resultat
« Om prioritering ikke stemmer overens med analysens

resultat
« Hvad arsagen er til, at fokuspersonen har truffet netop
Impulsiv
Folelsesladet dette vaIg
Forfgrende
Besnarende

HRSOLUTIONS

1 seet adfeerdskort bestar af 4 laminerede kort. Kortenes farver symboliserer de

fire grundlaeggende adfaerdstyper i Extended DISC® modellen.

EXTENDED DISC® ADFARDSKORT




