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Extended DISC”Motivationsprofil

Motivationsprofilen er et steerkt redskab i enhver leders optimering af afdelingen

Du far felgende udbytte

Nar du lgbende anvender motivationsprofilen aktivt, far du
folgende udbytte:

« optimering af medarbejderens/lederens ressourcer
gennem synliggerelse af kompetencer og
udviklingsomrader

+ oget effektivitet gennem fordeling, tilrettelzeggelse og
afvikling af opgaver

« en mere malrettet udviklingsplan for den enkelte
medarbejder/leder

« lederen/toplederen bliver bedre til at lede den enkelte
medarbejder/leder

+ en mere motiveret medarbejder/leder

+ engget trivsel og dermed lavere
medarbejderomsaetningshastighed og fraveer

Anvendelsesomrader

Profilen kan anvendes i alle situationer, hvor der er fokus pa
mennesker, effektivitet samt motivation. Motivationsprofilen er
et steerkt redskab i enhver leders optimering af afdelingen.

Form
Profilen udformes som en rapport med resultat og arbejdsark.

Profilen kan udvides med Extended DISC® grafer og
diamant.

EXTENDED DISC® MOTIVATIONSPROFIL -
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Malgruppe Hvordan

Profilen er til ledere, konsulenter og instruktgrer. Fokuspersonen udfylder en Extended DISC® Motivationsprofil over
Internettet, hvorefter profilen sendes til opdraggiverens mailboks.

Indhold Opdragsgiveren gennemgar profilen med fokuspersonen.

Profilen indeholder information om:
Forudsaetning

«  hvad der motiverer medarbejderen, og dermed hvor

medarbejderens naturlige fokus er. For at anvende Extended DISC® Motivationsprofil kraever det, at du er
+  hvilke steerke sider og udviklingsomrader certificeret.

medarbejderen har
+  hvordan medarbejderen bidrager til opgavelgsningen i

teamsamarbejde
«  hvordan medarbejderen treeffer beslutninger

Derudover indeholder profilen sider med teori, spgrgsmal og
gode rad, som kan give anledning til refleksion og leering om,
hvad der henholdsvis giver og koster energi for medarbejderen.
Via afdaekning af fernaevnte omrader, kan der szettes fokus pa
karriereudviklingsmuligheder.
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