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Kompetenceanalysen

En lgsning til at udvikle din organisation eller afdeling

Du far folgende udbytte Anvendelsesomrader

«  Enafklaring af de kompetencemaessige styrker og Kompetenceanalysen kan anvendes i alle organisationer og
udviklingsomrader pa alle niveauer i organisationen, hvor der er behov for at

«  Mulighed for at kunne lave en strategisk afdaekke, hvordan medarbejderne opfatter organisationen. Der
kompetenceudviklingsplan kan igangseettes forbedrende udviklingstiltag dér, hvor det er

+  Bidrager til overensstemmelser i kompetenceniveauer nedvendigt.

+  Steerkt veerktgj i forbindelse med
medarbejderudviklingssamtaler Form

En letlaeselig analyse med farveangivelser af hvilke omrader
medarbejderne ikke er tilfredse med.

Der fastleegges kompetencemaessige omrader for personerne.
Herefter underseges egen opfattelse af kompetencerne samt
lederens vurdering. Dernaest sammenholdes disse i forhold til
en funktionsvurdering. En udviklingsplan kan derefter
iveerkseettes.

Der er mulighed for at benchmarke mellem afdelinger eller
med tidligere undersggelser.
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Malgruppe Hvordan

Kompetenceanalysen anvendes af HR, ledere eller konsulenter, Fokuspersonen udfylder en spgrgeramme via internettet.

der arbejder med organisationsudvikling eller HR Solutions A/S leverer falgebreve og passwords, som sendes ud til
personaleudvikling. fokuspersonen. Ligesom HR Solutions A/S gennemfgrer en opfelgning i

passende tid inden deadline.

Indhold

Der fremsendes analyser for hver enkelt fokuspersonen samt
En analyse for hver enkelt afdeling, der nskes medtaget i oversigter pa de teams og dele af organisationen, som gnskes belyst.
undersggelsen.

Forudsaetning

Der kraeves ingen seerlige forudsaetninger eller uddannelse.
HR Solutions A/S star naturligvis til radighed med sparring.

Der gores opmaerksom pa, at malinger uden opfelgning og sendringer
ofte har en negativ effekt pa organisationen og trivslen generelt.

Til lsbende opfelgning anbefaler vi HR Meter — kontakt HR Solutions
A/S for en praesentation.
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Tilfredshed personlig udvikling

Person: Mads - Mediaworkers
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