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Succesfuld LEAN implementering

For at opna succes med LEAN implementering er det en forudsaetning at organisationen /
afdelingen kan handtere at arbejde med forandringer

Du far falgende udbytte

« Lederen far input til, hvordan den enkelte medarbejder
skal fgres igennem forandrings- og
optimeringsprocesserne.

+  Medarbejderen far indsigt i egne styrker og
udviklingsomrader. Det kan give anledning til nye mader
til at anvende styrkerne pa i forbindelse med
udviklingsarbejdet.

«  Deropnasindsigt i, hvilke opgavetyper der giver energi,
samt hvilke der traekker energi.

+  @get motivation hvor medarbejderen har fokus pa
udnyttelse af egne ressourcer til gennemforelse af
optimering og forandringer.

SUCCESFULD LEAN IMPLEMENTERING

Anvendelsesomrader

En analyse der kan anvendes i alle situationer, hvor der er fokus
pa optimering af arbejdsprocesser og forandringer i
organisationen eller den enkelte medarbejders opgaver.

Form

Analysen giver en rapport med resultat og arbejdsark til den
enkelte medarbejder samt oversigt over den samlede
organisations foretrukne adfaerdsstile. Dette kan udvides med
oversigter for de enkelte teams/afdelinger, hvis de defineres pa
forhand.

Medarbejderrapporten kan udvides med Extended DISC®
grafer og diamant.
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Analysen kan anvendes af alle der eksempelvis arbejder som

LEAN konsulent eller med HR, som konsulent, coach eller leder.

Analysen giver information om:

«  hvordan medarbejderen typisk forholder sig til

forandringer.

«  hvad der motiverer medarbejderen
« hvor medarbejderens naturlige fokus er

«  hvilke steerke sider og udviklingsomrader medarbejderen

har

«  hvordan medarbejderen bidrager til opgavelgsningen i

teamsamarbejde

«  hvordan medarbejderen treeffer beslutninger

LEAN handler oftest om forandringer. Derfor indeholder
analysen sider med teori, spgrgsmal og gode rad. Dette kan
give anledning til refleksion og lzering om, hvordan der mest

hensigtsmaessigt arbejdes med forandring og

optimering af arbejdsprocesser for hver enkelt medarbejder.
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Fokuspersonen udfylder en Extended DISC® Person Analyse over
Internettet.

HR Solutions A/S fremsender rapporten til kontaktpersonen.

De bedste resultater opnas, nar lederen og medarbejderen sammen
gennemgar medarbejderens analyse.

For at anvende profilen kraever det en certificering.
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