
Du får følgende udbytte

•	 Du får mulighed for at sætte målrettet ind på problem- 	
	 eller udviklingsområder i organisationen
•	 Løbende opfølgning på fokusområder
•	 Holde udviklings- eller forandringsprocesser på sporet
•	 Du vælger selv dine fokusområder for virksomheden / pr. 	
  	 team eller afdeling.
•	 Du bestemmer selv, hvor ofte du ændrer på dine 
  	 måleområder

Temperaturmåling i organisationen

Den korte overskuelige temperaturmåling af organisationen kan gennemføres ved hjælp af HR 
Meter.  Medarbejderne skal maximalt bruge 20 sekunder på besvarelsen
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Anvendelsesområder	

HR - Meter anvendes i alle situationer hvor der er fokus på 
medarbejdernes oplevelser i organisationen.

Form

Data vises i grafer, så udviklingen i temperaturen visualiseres. 

Graferne kan ved et enkelt klik overføres til henholdsvis 
PowerPoint og Excel
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Målgruppe

Til alle der ønsker en løbende feedback på indsatsområder, for at 
skabe forbedringer i organisationen.

Indhold

Du modtager en feedback fra hver enkelt respondent på de 
fokusområder, som du selv har fastlagt. Du kan have max 10 
fokusområder pr. måling. Du kan maximalt gennemføre en 
måling pr. dag.

Hvordan

Besvarelsen sker via internettet.

Systemet kan sættes op til automatisk udsendelse af mails til 
respondenterne.

Der kan opsættes målepunkter fleksibelt – eksempelvis forskellige til 
hver afdeling i organisationen.

Brugervenlig opsætning.

Du kan prøve systemet gratis med op til 5 medarbejdere.

Afprøv gratis på www.hrmeter.net allerede i dag.

Forudsætning

Der kræves ingen særlige forudsætninger eller uddannelse.

Der gøres opmærksom på, at målinger uden opfølgning og ændringer 
ofte har en negativ effekt på organisationens temperatur.
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