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Trivselsanalyse

En nem og tidsbesparende online analyse til at indikere, hvilke indsatsomrader der giver en positiv

effekt pa din organisation

Du far felgende udbytte

Udpegning af fokus- og udviklingsomrader, sa der kan
arbejdes malrettet med trivslen i organisationen. Dette kan
oge effektiviteten i organisationen.

TRIVSELSANALYSE

Anvendelsesomrader

Analysen kan anvendes i arbejdet med styrkelse af trivslen i
hele organisationen, ud fra tilbagemeldinger fra forskellige
medarbejdergrupper.

Form

Overskuelige og letleeselig rapport.

Den bygger pa ca. 100 spgrgsmal i op til 12 grupper.
Trivselsanalysen kan opdeles i gruppe-/team-/

afdelingsbesvarelser.

Alle resultaterne kan efterfolgende samles i én samlet
virksomhedsanalyse.
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Malgruppe

Anvendes af bade private og offentlige virksomheder samt
konsulenter.

Indhold

Analysen indeholder:

«  enoversigt over besvarelsen for hver spargsmalsgruppe og
afdelinger

«  besvarelserne for hvert enkelt spgrgsmal i alle
spergsmalsgrupper og afdelinger

«  besvarelse af eventuelle dbne spgrgsmal

«  derer mulighed for at benchmarke med tidligere
undersggelser

Hvordan

Besvarelsen sker via internettet.

HR Solutions A/S leverer falgebreve og passwords, som sendes ud til
respondenterne og fokuspersonen, ligesom HR Solutions A/S
gennemfgrer en opfelgning i passende tid inden deadline.
Rapporterne fremsendes derefter i pdf format.

Spergerammen kan tilpasse mod vederlag.

Vi anbefaler, at anvende HR Meter fra HR Solutions til den lgbende

opfelgning efter gennemforelse af Trivselsanalysen. Kontakt for
naermere information.

Forudsaetning
Det kraever ingen sarlige forudsaetninger eller uddannelse.

Der gores opmaerksom pa, at malinger uden opfelgning og sendringer
ofte har en negativ effekt pa organisationen og trivslen generelt.

TRIVSELSANALYSE



