
Du får følgende udbytte

Medarbejderen og du får sat fokus på, hvor langt i 
udviklingsarbejdet medarbejderen er. Samtidigt kan der blive 
udpeget nye fokus- og udviklingsområder, så der arbejdes 
målrettet med udviklingen.

Udviklingsopfølgning

En løsning der sikrer dig en opfølgning på udviklingsinitiativer
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Anvendelsesområder

I arbejdet med udvikling af medarbejdere i hele organisationen, 
hvor der er brug for tilbagemeldinger fra forskellige 
interessenter.

Form	

Formen er en letlæselig og overskuelig rapport.

Det er muligt at gruppere respondenter, så svarene kan aflæses 
både for hver gruppe og som samlet gennemsnit.
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Målgruppe

Til alle der vil blive bedre til opfølgningen på indsatsområder.

Indhold

•        Oversigt over besvarelsen for hver spørgsmålsgruppe
•        Besvarelserne for hvert enkelt spørgsmål i alle 
          spørgsmålsgrupper
•        Besvarelse af eventuelle åbne spørgsmål

Hvordan

Besvarelsen sker via internettet. 

HR Solutions A/S leverer følgebreve og passwords, som sendes ud til 
respondenterne og fokuspersonen, ligesom HR Solutions A/S 
gennemfører en opfølgning i passende tid inden deadline. Herefter 
fremsendes rapporterne i pdf format.

Spørgerammen kan tilpasse mod vederlag.

Forudsætning

Undersøgelsen kræver ingen særlige forudsætninger eller uddannelse.

Det gøres opmærksom på, at målinger uden opfølgning og ændringer 
ofte har en negativ effekt på organisationens temperatur.


