
Du får følgende udbytte

•	 ViQ adskiller sig fra andre test – ved at være en visuel test. 	
	 Det er en dybdegående psykometrisk test, som kun tager 	
	 15 minutter at udfylde.

•	 VIQ tager udgangspunkt i symboler og ikke i udsagn. 
	 Den er dermed umulig at manipulere med i udfyldelsen. 

•	 VIQ er mere præcis og dybdegående, da testen 
	 afdækker de ubevidste personlighedstræk og ikke kun 	
	 den bevidste adfærd. 

ViQ Ledelsestest

ViQ ledelsestest er et større psykometrisk  analyseværktøj til både rekruttering og lederudvikling
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Den er især velegnet til at afdække adfærden og person-
ligheden hos ledende medarbejdere, lederemner på alle 
niveauer samt nøglemedarbejdere. Derefter kan man mere 
præcist afstemme arbejdsopgaverne og ansvaret og derved 
skabe større effektivitet. 

Anvendelsesområder	

ViQ ledelsestesten anvendes til ledere og medarbejdere på 
taktisk og strategisk niveau, både i forbindelse med rekrutter-
ing og udvikling.
Testen bruges ofte som et redskab i forbindelse med både 
rekruttering og udvikling af ledende medarbejdere, idet 
potentialer, styrker og svagheder kan kortlægges mere præcist 
end i de traditionelle udsagns og adfærds orienterede 
testsystemer. 

Form

Testen giver en overskuelig og letlæselig rapport på ca. 25 
sider.
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Målgruppe

Testen anvendes af HR medarbejdere eller konsulenter til ledere 
og medarbejdere på taktisk og strategisk niveau.

Indhold

ViQ er et visuelt og validt kulturneutralt personanalysesystem, 
der måler på vores ubevidste adfærd og som ikke er påvirket af 
kulturelle faktorer, såsom opfattelse af begreber og udsagn.

Du vælger ca. 200 gange på ca. 15 min. 

ViQ rekrutteringstest giver dig viden om:

•        personens ubevidste adfærd
•        personens behov for stimulation og sikkerhed
•        persons evne til igangsætning af handlinger
•        personens evne til at søge efter unøjagtigheder
•        personens måde at tilegne sig viden på
•        personens grundlæggende beslutnings proces 
•        personens grundlæggende tænkemåde, som er 
         adfærdsbestemmende
•        personen i forhold til opgaver og egenskaber i forhold 	
         til ledelse, finance management samt virksomhedsstrategi

Hvordan

Certificeringen løber over 2 dage.

Der veksles mellem gennemgang af teori og praktiske øvelser for at 
give dig de bedste forudsætninger, når du i hverdagen skal arbejde 
med informationerne. 

For at opnå slutcertificering skal deltageren gennemføre en 
tilbagemelding med tilfredsstillende resultat.

Forudsætning

Det er en forudsætning at du arbejder med rekruttering, 
ledelsesudvikling eller coaching af ledere eller nøglemedarbejdere. 

Du skal gennemføre en certificering i ViQ for at kunne anvende 
rapporterne.

Eksempel på spørgsmål fra en ViQ test


