
Du får følgende udbytte

•	 Diskussion og afklaring af forventninger til, hvilken 
	 foretrukken adfærd den kommende medarbejder 
	 skal have 
•	 Klart beskrivende ord til jobannoncen.
•	 Informationer til introduktionsprogrammet
•	 Beskrivende profil af den ønskede medarbejder
•	 Synliggørelse af kandidatens styrker og udviklingsområder 	
	 i forhold til Job Analysen
•	 Proaktiv tilpasning af jobbet og kandidaten i forhold til 	
	 hinanden
•	 Indsigt og forståelse for forskellige intelligensformer
•	 Forståelse for de indbyrdes sammenhænge samt fordele 	
	 og ulemper ved henholdsvis høj / lav score
•	 Fastlæggelse af kandidatens styrker i forhold til de 5 
	 individuelle evne-tests
•	 Fastlæggelse af kandidatens styrker i forhold til 
	 personlighedstest
•	 Forståelse for vigtigheden af sammenligning med den 	
	 relevante normgruppe
•	 Nemt, fleksibelt og overskueligt værktøj

HR Solutions Rekrutteringskoncept

Til etablering eller optimering af din rekrutteringsproces har du mulighed for at anvende 
rekrutteringskoncept, som er udviklet af HR Solutions
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Anvendelsesområder

•	 Klarlægning af de kritiske jobkrav inden for adfærd, 
	 personlighed og evner samt best practice
•	 Hjælp til beskrivende ord til jobannoncen
•	 Udgangspunkt for samtalerne med kandidaterne
•	 HR Solutions rekrutteringskoncept er grundlaget for 		
	 introduktionsprogram og ledercoaching
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Målgruppe

Kan anvendes af alle der arbejder med rekruttering.

Indhold

Konceptet består af en række HR Solutions A/S løsninger, som 
kan anvendes før – under – efter i rekrutteringsprocessen. 
Der kan vælges fleksibelt mellem de forskellige løsninger ud fra 
behov:

•	 Extended DISC®  Person Analyse
•	 Extended DISC®  Job Analyse
•	 Extended DISC®  Omtanke Analyse 
•	 Extended DISC®  Team Analyse
•	 Extended Makkerpar Analyse i forhold til nærmeste kollega 	
	 eller leder
•	 ViQ Personlighedstest

Forudsætning

Afhængig af hvilken løsning du vælger / har behov for, kræver det en 
certificering i de forskellige værktøjer.

 Eksempel på diamant

Målsætninger
Forandringer

Indvirken
Aktivitet

Mennesker
Positivitet

Omhu
Tålmodighed

Akkuratesse
Standarder

Realiteter
Korrekthed

Distance
Logik

Hjælpsomhed


