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Extended DISC®Rekrutteringskort

En konkret Igsning til brug i rekrutteringssamtalen, der giver bade dig og kandidaten en lettere

start pa samtalen

Du far felgende udbytte

Ice breaker i rekrutteringssamtalen og en bled made for
kandidaten at starte samtalen pa.

Let afdaekning af kandidatens adfeerdsmaessige praeferencer
og dermed motivationsfaktorer, som kan sammenholdes med

de kritiske jobfaktorer.

Nem vurdering af kandidatens selvindsigt.

Anvendelsesomrader

Anvendes i rekrutteringssamtalen, hvor du har et konkret
veerktgj at starte dialogen udfra. Et sddant veerktej gor det
oftes nemmere for kandidaten at komme igang med at tale om
sig selv. Ligeledes kan man som interviewer hurtigere vurdere
kandidaten.

Form

40 laminerede kort i kreditkortstarrelse med tilleegsord, der
beskriver jobmaessige adfaerdstraek.

EXTENDED DISC® REKRUTTERINGSKORT
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Malgruppe

Extended DISC® rekruteringskort er til alle der arbejder med
rekruttering som HR medarbejder eller konsulent.

Indhold

Kortene bestar af:

. 10 kort, der beskriver D-stilen (rede)

. 10 kort, der beskriver I-stilen (gule)

+ 10 kort, der beskriver S-stilen (grgnne)
. 10 kort, der beskriver C-stilen (bld)

Distance

C Logik D

Realiteter Malszetninger
Korrekthed Forandringer
Indvirken
Akkuratesse Aktivitet
Standarder
Omhu
Talmodighed
Mennesker
Positivitet

S

Eksempel pa diamant

Hjeelpsomhed

Hvordan

Kortene kan anvendes saledes, at kandidaten prioriterer dem i forhold
til egen opfattelse, eller i forhold til hvorledes kandidaten mener
tidligere kollegaer eller leder opfatter ham/hende.

Forudsaetning

For at anvende Extended DISC® rekruteringskort kraever det en
certificering i Extended DISC® Basic.

EXTENDED DISC® REKRUTTERINGSKORT




