HRSOLUTIONS &

FOR HUMAN AND ORGANIZATIONAL POTENTIAL

Lpbende opfplgning pa organisationens malepunkter

Med HR Meter har du mulighed for Igbende at fa feedback fra medarbejderne om status pa
malepunkter (Key Performance Indicators) eller udviklingstiltag

Du far felgende udbytte

En aktuel tilbagemelding for medarbejderne

Et nemt og tidssparende veerktgj til feedback fra
medarbejderne

Mulighed for at saette ind pa de rigtige omrader pa det
rigtige tidspunkt
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Arbejdstempo

Motivation Tilfredshed Personlig udvikling

Arbejdspres

HR Meter

L@BENDE OPF@LGNING PA ORGANISATIONENS MALEPUNKTER

Anvendelsesomrader

Overalt hvor der gnskes opfelgning pa den daglige/ugentlige/
manedlige udvikling i organisationen, bade for det enkelte
team/afdeling eller hele organisationen.

Form

Visuel fremstilling af udvikling pa afdelings- eller
organisationsniveau.

Data kan overfares til PowerPoint eller Excel til videre
praesentation eller bearbejdning.
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Malgruppe

HR Meter er til virksomhedens ledelse, Human Resource,
konsulentvirksomheder samt hele den offentlige sektor

Indhold

Systemet er yderst fleksibelt:

« der kan opsaettes forskellige malepunkter til de enkelte
teams / afdelinger

« der kan opsaettes mélepunkter, som geres obligatoriske for
alle afdelinger

« derkan Igbende @&ndres pa hvilke malepunkter, der skal
anvendes.

Rapporterne kan forsynes med virksomhedernes logo og farver.
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Hvordan

Opret organisationen/virksomheden og de gnskede malepunkter pa:
http://www. hrmeter.net/signup

Der kan males pa op til fem medarbejdere gratis.

Systemet kan saettes op til automatisk at udsende reminder mails til
medarbejderne.

Medarbejderne skal bruge 20 sekunder pa at besvare.

Der kan traekkes rapporter pa den enkelte afdeling eller hele
organisationen.

Forudsaetning
Der kraeves ingen seerlige forudszetninger eller uddannelse.

Det gores opmaerksom pad, at malinger uden opfelgning og sendringer
ofte har en negativ effekt pa organisationens temperatur.

Der kan med fordel gennemfgres en klimaundersggelse eller
medarbejdertilfredshedsanalyse som pre- og postmaling. Pre-malingen
er velegnet til at udpege relevante malepunkter/indsatsomrader.
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